Oznameni poruseni podle zakona o ochrané oznamovatell —
vnitFni oznamovaci systém

Zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelu (dale jen ,Zakon*) fadi méstskou ¢ast Praha-Dolni Pocernice
mezi povinné subjekty, na které dopada povinnost zavést tzv. vnitfni oznamovaci systém. Tento systém zahrnuje
proces upozornéni na protipravni jednani, proSetfeni takového oznameni a pfipadné pfijeti napravného opatfeni.

Oznameni obsahuje informace o mozném protipravnim jednani, k némuz doslo nebo ma dojit u osoby, pro niz
oznamovatel, byt zprostfedkované, vykonaval nebo vykonava praci nebo jinou obdobnou &innost, nebo u osoby,
se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné &innosti.

Co je mysleno protipravnim jednanim?

Protipravnim jednanim se rozumi jednani se znaky trestného €inu, zavazného prestupku (za ktery hrozi
pokuta, jejiz horni hranice je minimalné 100 tis. K¢), nebo takové jednani, které porusuje vybrané
predpisy regulované pravem EU*.

__I Jak by mélo oznameni vypadat?
-

Oznameni musi byt dostateéné srozumitelné a musi obsahovat nasledujici:

a) Jméno, pfijmeni a datum narozeni, nebo jiné Udaje, z nichz je mozné dovodit totoznost oznamovatele.
Anonymni oznameni v rezimu Zakona |ze podat pouze o protipravnim jednani naplfiujicim znaky korupéniho
jednani.

b) Podrobny popis oznamovaného protipravniho jednani, pfipadné datum, misto a €as protipravniho jednani.

c¢) Je-li to mozné, jména a pracovni pozice osob zapojenych do protipravniho jednani, pfipadné dalsi informace,

d) Jakékoliv dalsi relevantni informace ¢i podklady.

E‘ Jak oznameni podat?
@

Vnitfni oznamovaci systém Méstské ¢asti Praha-Dolni Pocernice je uréen zaméstnanciim Méstské ¢asti Praha-
Dolni Poernice zafazenym do Uradu méstské ¢asti Praha-Dolni Podernice, uchazedtim o zaméstnani, élenfim
organd méstské &asti a dalsim osobam vykonavajicim &innost pro MC Praha-Dolni Pogernice na zakladé
smluvnich &i jinych pravnich vztahu.

Oznamovatelé se mohou obratit na pfislusné osoby jmenované primatorem hl. m. Prahy z fad
zaméstnancli Magistratu hl. m. Prahy. Pro podani oznameni Ize vyuzit tyto komunikacni kanaly:

a) Elektronicky na emailovou schranku: whistleblowing@praha.eu

b) Osobné ¢&i telefonicky s pfisluSnymi osobami: Mgr. Bc. Roman Borovicka, tel.: +420 236 003 387, mob.: +420
778 973 957, Mgr. Aneta Zitnikova, tel.: +420 236 002 538, mob.: +420 778 489 280. Osobni setkani je
mozné s prislusnymi osobami telefonicky domluvit. Telefonicky je mozné pfislusné osoby kontaktovat kazdy
pracovni den v ¢asovém rozmezi po—¢t 9.00-14.30 hodin, pa 9.00-13.00 hodin. Mimo vyhrazeny ¢as je
mozné rovnéz zaslat pfislusné osobé textovou zpravu SMS a domluvit se na telefonickém hovoru, pfic¢emz
prislusna osoba je opravnéna reagovat az nasledujici pracovni den po obdrzeni textové zpravy SMS.

c) Po$tou v zalepené obélce nadepsané ,Pouze k rukam pfislusné osoby, NEOTVIRAT* na adresu: Hlavni
mésto Praha, Magistrat hlavniho mésta Prahy, odbor pravni podpory, oddéleni trestni a prevence korupce,
Jungmannova 36/31, 111 21 Praha 1.

d) Prostiednictvim aplikace OZNAMENI ONLINE umisténé na: https://oznam.praha.eu/#/whistleblower



Jaky je dalsi postup?

Oznamovateli je do 7 dnli zaslano potvrzeni o pfijeti oznameni a zaroveri pouc¢eni. Oznameni jsou posuzovana
prislusnymi osobami objektivné, diivérné a nestranné. V pfipadé, kdy pfislusné osoby vyhodnoti oznameni jako
neuplné, oslovi oznamovatele s zadosti o doplnéni informaci potfebnych pro fadné proSetfeni. Pokud je
oznameni vyhodnoceno jako divodné, je na zakladé tohoto oznameni zahajen proces pfijeti napravnych
opatfeni, jejichz cilem je odstranéni protipravniho stavu, na ktery oznamovatel upozornil. Pfistup k identité
oznamovatele i obsahu oznameni maji v ramci Méstské ¢asti Praha-Dolni Pocernice vyhradné pfislusné osoby,
které jsou vazany miéenlivosti a nesmi informace souvisejici s oznamenim poskytnout tfetim osobam. Vyjimku
tvofi organy ¢inné v trestnim Fizeni, kterym, v pfipadé diivodného podezieni ze spachani trestného &inu,
pfisluSna osoba poskytne veskeré ziskané informace v souvislosti s pfijatym ozndmenim, tedy vetné identity
oznamovatele.

Oznameni musi byt proSetfeno do 30 dnll od potvrzeni o pfijeti oznameni, pfi€emz oznamovateli je doru¢eno
vyrozumeni o provedenych opatfenich. Lhatu k proSetfeni je mozné prodlouzit az o 30 dnu, nejvySe vSak dvakrat.
O prodlouzeni Ihlity a dlvodech pro jeji prodlouzeni je oznamovatel pisemné vyrozumén.

! Ochrana oznamovatele

Ochrana oznamovatele v souvislosti s podanim oznameni o protipravnim jednani je zajisténa zejména ve vztahu
k odvetnym opatfenim zaméstnavatele vic¢i oznamovateli. Oznamovatel je tak pod zakonnou ochranou pred
odvetnymi opatfenimi, kterymi se rozumi jakékoli jednani (v€. opomenuti) v souvislosti s praci nebo jinou
relevantni ¢innosti vyvolané oznamenim, které je pfimo i nepfimo ucinéno proti oznamovateli a dalSim
chranénym osobam a které je zplsobilé zplsobit jim Ujmu, zejména:

a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,

b) zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo skonéeni sluzebniho poméru,

c) zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti,

d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista pfedstaveného,

e) ulozeni karného opatfeni nebo kazeriského trestu,

f) sniZzeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

g) prelozeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

h) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

i) neumoznéni odborného rozvoje,

j) zména pracovni nebo sluzebni doby,

k) vyZadovani lIékafského posudku nebo pracovnélékatské prohlidky,

[) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

m) z&sah do prava na ochranu osobnosti.

«<=» \/néjSi oznamovaci systém

Pokud se oznamovatel rozhodne nevyuzit ke svému oznameni tento vySe uvedeny vnitfni oznamovaci systém,
muZze v souladu se Zakonem pro své oznameni vyuzit systém vnéjSiho oznameni prostfednictvim Ministerstva

s ochranou oznamovatell naleznete na strankach https://oznamovatel.justice.cz
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