MESTSKACAST PRAHA — DOLNIi PGERNICE
URAD MESTSKECASTI

Eticky kodex

nafizeni tajemnika



Preambule

Tajemnik Uradu méstské &asti Praha — Dolni Pogernice (dale jen UMC Praha ) vydava podle
§ 103 zékona €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, v platném znéni, toto nafizeni:

Clanek 1.
Rozsah platnosti

1. Eticky kodex stanovuje a popisuje zasady chovani a jednani zaméstnanct Méstské Casti
Praha — Dolni Pocernice. Je zakladni etickou normou vystupovani zaméstnanc UMC
Praha — Dolni Pocernice, pfedevsim vici vefejnosti.

2. Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancu uvedena v zakoniku
prace v oblasti obecnych etickych norem chovani a jednani. DodrZzovani zasad v ném
uvedenych bude mit vliv na hodnoceni zaméstnance a jeho profesni rast, zasadni
porusovani téchto norem pak miZze byt posuzovano jako poruSeni pracovni kazné se vSemi
dasledky z toho vyplyvajicimi.

Clanek 2.
Zakladni zasady

1. Vykon verejné spravy je sluzbou ob&anim. Obecnymi zasadami a také i hodnotovymi kritérii
zaméstnancl pfi vykonu vefejné spravy jsou zakonnost, kvalita a efektivnost prace a etika
prace (zejména dodrzovani nestrannosti a rovného pfistupu). DalSimi zakladnimi zasadami
jsou informaéni otevienost, neovlivnitelnost, nelplatnost a poctivost. Zaméstnanci jsou
rovnéZ povinni usilovat o zachovani dobrého jména UMC Praha — Dolni Pogernice.

2. Vedeni (Ofadu pfispiva k uplatiovani téchto zasad, a tim i k efektivnimu vykonu vefejné
spravy vytvarenim podnétného pracovniho prostfedi a zachovavanim rovného pfistupu k
zaméstnancim s dirazem na hodnoceni, pfedevSim dle odvedené prace.

Clanek 3.
Zasada zakonnosti

1. Zaméstnanec vykonava svou praci v souladu s Ustavou Ceské republiky, zakony a dal3imi
pravnimi normami a predpisy. Zaroven v ramci platné legislativy usiluje o urychleni a
zjednoduSeni Ufednich postupl a dodrzovani termina.

2. V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravnimi normami nebo
zpusobem, ktery pfedstavuje mozZnost zneuZiti ufedni moci, je povinen tuto skuteénost
neprodlené oznamit tajemnikovi.

Clanek 4.
Zasada kvality a efektivity

Zaméstnanec vykonava svou praci na vysoké odborné Urovni, kterou je povinen studiem
pribézné zvySovat a dopliovat. Je také povinen vynalozit veSkeré Usili k maximéalné
efektivnimu a ekonomickému spravovani a vyuzivani lidskych zdroju, finanénich zdroju, zafizeni
a sluzeb, které mu byly svéfeny. V pfipadé, Ze zjisti ztrdtu nebo Ujmu na vefejném majetku,
podvodné ¢i korupéni jednani, je povinen neprodlené oznamit tuto skute€nost tajemnikovi.

Clanek 5.
Zasada etiky prace

1. Zaméstnanec je povinen praci vykonavat odpovédné, ¢estné, svédomité, v dobré vife a ve
shodé s poslanim dfadu. Vykon prace musi byt spojen s nejvySSi mirou sluSnosti,
porozuméni, ochoty a s dodrZzovanim vSeobecnych pravidel etické komunikace.



2. Zaméstnanec jedna vuci verejnosti vzdy zdvofile a s Uctou, bez ohledu na pohlavi, etnicky
nebo socialni puivod, sexualni orientaci, narodnost, majetkové poméry, zdravotni stav, vék,
manzelsky a rodinny stav, viru a ndbozenstvi, ¢lenstvi nebo ¢innost v politickych stranéch,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich.

Clanek 6.
Zasada informa éni otev fenosti

1. Zaméstnanec poskytuje vefejnosti pokud mozno co nejuplnéjSi informace v souladu s
pfislusnymi pravnimi pfedpisy, pfedevSim podle zdkona €.106/1999 Sb., o svobodném
pFistupu k informacim, v platném znéni.

2. Zaméstnanec neuvede védomé v omyl vefejnost tim, Ze by ucinil nepravdivé nebo
zavadeéjici prohlaSeni nebo Ze by zaml€el pfisluSnou informaci.

3. Zaméstnanec naklada se vSemi informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s veSkerou
nezbytnou diskrétnosti, zachovava micenlivost o sluzebnich zalezitostech, pokud neni této
povinnosti zprostén. Je-li zaméstnanec povéfen pracovat s Udaji zahrnujicimi osobni data
jinych zaméstnancl nebo obanl uzavira se zaméstnavatelem pfislusné smlouvy tykajici
se této prace a dodrzuje veskera zakonna ustanoveni.

Clanek 7.
Zasada neovlivnitelnosti

Zaméstnanec Cini rozhodnuti a feSi zaleZitosti na zékladé jejich skutkové podstaty,objektivné

a transparentné a vénuje v procesu rozhodovani pozornost kvalifikovanym radam

a doporucenim jak statni spravy, tak i neziskového sektoru. Pfi rozhodovani o poZadavcich
nesmi zameéstnanec preferovat osobni &i skupinové zajmy, ani byt ovlivnén pozitivnimi i
negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. VesSkera jednani musi byt ze strany zaméstnance
vedena slusné a nestranné. V pfipadé, Zze se zaméstnanec dostane do situace, kdy je na néj
vykonavan nétlak, uvédomi o situaci tajemnika.

Clanek 8.
Zasada neuplatnosti a poctivosti

1. Zaméstnanec za vykon své prace nepfijima zadné pozornosti ani zvyhodnéni, které by
mohly pfipadné& ovlivnit rozhodovani nebo narusit poctivy pfistup k véci. Zaméstnanec
nepfijima od osob, které maji s UMC Praha — Dolni Pog&ernice obchodni vztah nebo které o
obchodni vztah s UMC Praha — Dolni Pog&ernice usiluji, ani od jejich konkurentt zadné
vyhody, platby nebo sluzby pro svoji osobu nebo své pfibuzné. Zaméstnanec se pfimo ani
nepfimo nezapoji do zadné cinnosti, kterd by mohla byt vykladana jako poZadovani Ci
pFijimani tplatkd ¢i vyhod za Gcelem vlastniho prospéchu.

2. Informace ziskané pfi vykonu vefejné spravy zaméstnanec nepouziva k osobnimu
prospéchu ani k prospéchu jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukromé ucely Zadnou
osobu ¢i instituci tim, Zze by zneuZil svého (fedniho postaveni. Zaméstnanec je povinen
vyhnout se konfliktu z&jmu a v pfipadé jeho vzniku neprodlené uvédomit nadfizeného.

3. Zaméstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivlastriuje zadné finanéni prostfedky, zdroje
nebo majetek UMC Praha — Dolni Pogernice &i vefejnosti a védomé nepfispiva k tomu, aby
tak Cinil nékdo jiny.

Clanek 9.
Z&sada za dobré jméno U fadu

1. Zameéstnanec se v maximalni mife snaZzi zabranit jakékoliv ¢innosti &i jednani, které by
poskozovaly dobré jméno Ufadu. Tato zasada se vztahuje i na zaleZitosti, které se pfimo
netykaji vykonu pracovni ¢innosti zaméstnance.



1. Zaméstnanec se vyhyba i v osobnim zivoté takovému chovani a jednani, které by mohlo
snizit davéru vefejnosti v nestrannost, spravedinost a efektivnost UMC Praha — Dolni
Pocernice, nebo které by mohlo zavdat pficinu k rGznym formam natlaku na zaméstnance
ze strany jinych osob.

Clanek 10.
Spole €na a zavéreéna ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance Méstské ¢asti Praha — Dolni Pocernice.

2. Vydanim etického kodexu vznikd véem zaméstnancdm UMC Praha — Dolni Po&ernice
povinnost prokazatelné se seznamit s timto etickym kodexem a pravo kdykoliv do etického
kodexu nahlédnout.

Clanek 11.
Uéinnost na Fizeni
Toto nafizeni tajemnika UMC Praha - Dolni Podernice k zasadam chovani a jednani

zaméstnanc Ufadu méstské &asti Praha — Dolni Pocgernice  nabyva uGcéinnosti dnem
01.11.2012.

V Praze dne 01.11.2012 Mgr. Edita Hejdova



