MESTSKACAST PRAHA — DOLNi P@ERNICE
URAD MESTSKECASTI

Pracovni rad



V zajmu Uspésného plnéni tkolt Ufadu méstské &asti Praha - Dolni Po&ernice a za Géelem
vnitiniho pofadku vydavam podle zakona €. 262/20006 Sb., zakonik prace, v platném znéni,
( dale jen ZP), § 306, tento pracovni fad:
Clanek 1.
Rozsah platnosti

1. Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a vSechny zameéstnance, ktefi jsou k nému
v pracovnim poméru. Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér se pracovni fad vztahuje, jen pokud to vyplyva
z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnépravnich pfedpisi nebo z uzaviené
dohody.
Clanek 2.

Pracovni pom ér
Vznik pracovniho poméru
2. Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
s vyjimkou jmenovanych zameéstnancu. Pracovni smlouva se uzavira nejpozdéji v den
nastupu do zaméstnani s tfimésicni zkuSebni dobou, pokud neni dojednana jina. Jedno
vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy se vydava zaméstnanci. Pracovni pomér se sjednava
zpravidla na dobu neurcitou, ale podle § 39 ZP mulze byt sjednan i na dobu urg¢itou.
3. S vedoucimi zaméstnanci se zaklada pracovni pomér jmenovanim.
4. Zaméstnanec je povinen pfed vznikem pracovniho poméru vyplnit osobni dotaznik,
podrobit se vstupni |ékafské prohlidce na naklady zaméstnavatele a predloZit vypis
z rejstfiku trestd, potvrzeni o dosavadnim zaméstnani a dalSi poZzadované doklady,
ovliviujici jeho naroky z pracovniho poméru. Vyjimky povoluje v odivodnénych pfipadech
prislusny vedouci zaméstnanec. Zaméstnanec musi prokazat skonceni pfedchoziho
pracovniho poméru.
5. Zménu pracovni smlouvy Ize provést dohodou Uc¢astniki a vzdy pisemné.
6. Manzelé, druh, druzka, rodi¢e a déti , sourozenci a osoby v jiném pfibuzenském pomeéru,
nemohou byt pfijimani na pracovni mista, v nichZz by jeden z nich byl pfimo podfizen
druhému nebo podléhal jeho kontrole. Nejde-li o pfimou pokladni nebo ucetni kontrolu, muze
ve zcela mimoradnych pfipadech povolit vyjimku starosta, zastupce starosty nebo tajemnik.
7. O jmenovani vedoucich zaméstnanct rozhoduje vyluéné rada meéstské &asti, pracovni
smlouvy uzaviraji jménem zaméstnavatele tajemnik nebo jim zmocnény zaméstnanec.
Tajemnik Ufadu seznami pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnance s jeho pravy a
povinnostmi, s pracovnimi a mzdovymi podminkami. Pfi nastupu do prace je nadfizeny
pracovnik povinen seznamit zaméstnance s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi
pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jeZz musi pfi své praci dodrZzovat a
s vnitinimi pfedpisy. Dale musi seznamit zaméstnance s povinnosti dbat o ochranu majetku
zaméstnavatele.
Zmeény pracovniho poméru
8. Obsah pracovni smlouvy Ize zménit jen pisemnou dohodou. Konat prace jiného druhu
nebo v jiném misté nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen jen
vyjimeéné v pripadech uvedenych v § 37 a § 38 ZP.
9. O zménéach pracovniho poméru ( pfevedeni, pfeloZzeni ), rozhoduje tajemnik Ufadu nebo
zaméstnanci opravnéni k pfijimani zaméstnancu do pracovniho poméru.
10. Prevedeni zaméstnance na puvodni pracovni misto, prevedeni a preloZzeni na jeho
Zadost se fidi ustanovenimi 8 40 az § 47 ZP. O pfevedeni na jinou praci Zzada zaméstnanec
vedouciho, ktery mu sdéli do 30 dnl od podéani Zadosti své rozhodnuti.
Skonceni pracovniho poméru
11. Pracovni pomér muZze byt rozvazan pouze zplsoby a za podminek uvedenych v 8 48 az
8 66 ZP.
12. Navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovédi, okamZzitym zruSenim
pracovniho poméru nebo zruSenim ve zku3ebni dobé&, podavd zaméstnanec pisemné
vedoucimu.




13. Byla-li s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moZnost odvolani z pracovniho mista a
vzdani se pracovniho mista, odvolanim z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, ani
vzdanim se pracovniho mista, jeho pracovni pomér nekonci. Dohodne-li se zaméstnavatel
se zameéstnancem na rozvazéani pracovniho poméru, skonéi pracovni pomér sjednanym
dnem. Jinak se postupuje podle pracovnépravnich predpisu.
14. V souvislosti se skon&enim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen odevzdat
pfedméty svéfené mu k vyuctovani, informovat nadfizeného o stavu pInéni uloZenych akold
a radné mu predat dosud nesplnéné ukoly a vSechny sluzebni povinnosti. O pfedani ukolu
pofidi vedouci zdznam, ktery musi obsahovat zejména stupen rozpracovanosti nesplnénych
ukolt ke dni skon&eni pracovniho poméru, doporu€eni, pfipadné navrhy, jak zajistit jejich
dokonceni a seznam predavanych materiall. Zaméstnanec je dale povinen odevzdat
predméty nalezejici k osobnimu vybaveni, pracovni pomucky, knihy, ¢asopisy ve stavu
odpovidajicimu jejich obvyklému opotfebeni. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci potvrdit
vraceni odevzdanych véci.
15. Pfi skonceni pracovniho poméru a dohody o pracovni ¢innosti je personalistka povinna
vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani, a to nejpozdéji v den skonceni pracovniho
poméru. Pracovni posudek zaméstnanci vyda na jeho Zadost tajemnik, nejpozdéji do 15 dna
ode dne podani zadosti, zpravidla ne dfive nez v dobé dvou mésict pred skon&enim
pracovniho poméru zaméstnance. Pfi skon€eni pracovniho poméru je tajemnik povinen
vydat zaméstnanci potvrzeni o zameéstnani, a pokud o to zaméstnanec pozada, i pracovni
posudek.
Clanek 3.
Zastupovani a p fedavani funkci

16. Nepfitomného zaméstnance zastupuje zaméstnanec, ktery ma toto zastupovani
stanoveno Vv pracovni naplni nebo ho zastupuje tajemnik.
17. Ma-li byt vedouci zaméstnanec po dobu delSi nez jeden mésic zastupovan, nebo ma-li
predat svou funkci, je tfeba pofidit o tom zapis, v némZ se zejména uvede stav plnéni
pracovnich  Ukoli a dllezité okolnosti spojené s jejich  zabezpecenim.
18. Opousti-li jiny zaméstnanec na dobu delSi nez dva mésice nebo trvale své pracovni
misto, je povinen pfed odchodem pfedat pisemny pfehled nespinénych a rozpracovanych
pracovnich ukolu vedoucimu zaméstnanci. U zaméstnancu, ktefi maji hmotnou
odpovédnost, se provede inventarizace svéfenych hodnot

Clanek 4.
Pracovni kadze n

Povinnosti zaméstnavatele

19. Zaméstnavatel je povinen pecovat 0 vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztah(
v souladu se zakonikem prace, ostathimi pravnimi pfedpisy a s pravidly sluSnosti a
ob&anského souziti.

20. Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy, poskytovat mu za vykonanou praci mzdu a vytvaret podminky
pro uspésné pInéni pracovnich Ukoll a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi pfedpisy a pracovni smlouvou.

Povinnosti zaméstnancd

21. Ode dne vzniku pracovniho poméru, az do jeho skonceni, je zaméstnanec povinen podle
pokynu nadfizenych konat prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé a
dodrzovat pracovni kazer.

22. Zameéstnanec muze uzavrit vedlejsi pracovni pomér nebo dohodu o pracich konanych
mimo pracovni pomér u jiného zameéstnavatele s vyjimkou toho, ktery je va¢i zaméstnavateli
v postaveni klienta, a jedna se o pracovni €innosti souvisejici s obchodnimi ¢innostmi nebo
s poskytovanymi penéznimi sluzbami.

23. Jako vedlejSi pracovni pomér se neposuzuje pracovni pomér sjednany se
zaméstnancem na dobu, kdy ¢erpa dovolenou.




24. Zakladni povinnosti zaméstnanct jsou stanoveny v § 106 ZP. DalSi povinnosti
zaméstnance jsou zejména:

a) dodrzovat vnitfni predpisy, pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
ostatni obecné zavazné predpisy souvisejici s vykonem jeho prace,

b) pracovat svédomité a iniciativné, fadné a v rozsahu svych prav a povinnosti samostatné
podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych, dodrZzovat zésady
spoluprace a dobrého souZiti s ostatnimi zaméstnanci,

C) prubézné prohlubovat svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace a za tim ucelem se
zUcCastnit Skoleni a studia pfi zaméstnani k prohloubeni kvalifikace a podrobovat se
pfedepsanému ovéfovani zplsobilosti k vykonavané praci,

d) dodrZzovat a plné vyuzivat pracovni dobu, pfichody a odchody z pracovisté v prabéhu
pracovni doby oznamit nadfizenému a vyznacit v evidenci dochéazky,

e) zachovavat mi€enlivost ve vécech, které v obecnému zajmu nebo v zajmu zu€astnénych
organizaci nebo osob, vyZaduji zachovani v tajnosti. Tato povinnost trvad i po skonceni
pracovniho poméru, pokud nedoslo ke zprosténi této povinnosti,

f) dodrZzovat predpisy a pokyny tykajici se zajisténi bezpecénosti provoznich budov
zaméstnavatele nebo najatych prostor, ochrafiovat majetek zaméstnavatele pred
pos8kozenim, ztratou, zni€enim a zneuZzitim a dbat o jeho nejucelnégjsi vyuZziti. DodrZzovat
zasady ucelného a fadného hospodareni s finannimi prostfedky zaméstnavatele a nejednat
v rozporu s jeho opravnénymi zajmy,

g) nepozivat alkoholické napoje a omamné prostfedky v pracovni dobé&, nenastupovat pod
jejich vlivem do préce,

h) dodrZzovat zdkaz koufeni na pracovistich Ufadu a v prostorach pfistupnych verejnosti,

i) odkladat své svrsky a osobni pfedméty, které obvykle nosi do prace do uréenych prostor,
kterymi jsou stoly a skfing, tyto zamykat a neponechévat kli¢e v zamku dvefi,

j) pocinat si pfi praci i jiné &innosti u zaméstnavatele tak, aby nezplsobil vznik poz
DodrZovat predpisy a pokyny k zajisténi pozarni ochrany a zuc€astnit se Skoleni poz
ochrany a aktivhé pomahat pfi zdolavani pfipadného pozZaru,

k) ohlaSovat personalistce zmény v osobnich pomérech ( napf. shatek, rozvod, narozeni
nebo amrti ¢lena rodiny, zménu bydlisté ), zahajeni trestniho Fizeni pro podezfeni z trestné
¢innosti spachané pfi plnéni pracovnich povinnosti, jiné Gdaje dulezité pro pracovni
hodnoceni ( napf. dokonceni vzdélani ) a jiné okolnosti, které maji vyznam pro davky
nemocenského pojisténi a poskytovani rodi¢ovského prispévku.

25. Vedouci zaméstnanci jsou déle povinni zejména:

a) fidit, kontrolovat a organizovat praci, dodrZzovat ustanoveni pracovnépravnich predpisu,
pracovniho a vnitfniho fadu, seznamovat zaméstnance se zménami téchto predpisu,
zajistovat zaméstnancim potfebné pomucky;,

b) dbét o soustavné prohlubovani kvalifikace podfizenych zaméstnanct a uspokojovani jejich
kulturnich a socialnich potfeb,

c) v zajmu zvySovani produktivity prdce organizovat praci a dbéat, aby prace odpovidala
technickym moZnostem.
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Clanek 5.

Pracovni doba a dovolena
26. Zaméstnanec je povinen za tyden odpracovat 40 hodin, cozZ je stanovena tydenni
pracovni doba, v této pracovni dobé neni zapoctena denni tficetiminutova prestavka na jidlo
a oddech.
27. Na pracovistich zaméstnavatele je pracovni doba rozvrZzena do pétidenniho pracovniho
tydne s pevnou pracovni dobou, a to:
Ufad méstské &asti

pondéli a stfeda : 7,15 hod - 17,00 hod
Utery a Ctvrtek : 7,15 hod - 15,00 hod
patek : 7,00 hod - 14,00 hod



Informa €ni centrum:

letni provoz v dobé 01.04. - 30.9.: 10,00 hod - 17,00 hod
zimni provoz v dobé 01.10. - 31.3. : 10,00 hod - 16,00 hod

Knihovna:

pondéli a stfeda: 13,00 hod - 17,00 hod
Gtery: 8,30 hod - 11,30 hod
Gtvrtek : 13,00 hod - 18,00 hod

Ze zavaznych divodl mGzZe zaméstnanec pozadat o vyjimku z pracovni doby.

28. Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dllezité osobni prekazky v praci , je
zaméstnavatel povinen poskytnout mu v rozsahu pracovni volno a ve stanovenych pfipadech
i ndhradu mzdy. Nahrada mzdy nebo platu se poskytne ve vySi primérného vydélku.

29. Je-li pfekézka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi v€as pozadat zaméstnavatele o
poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele o
pfekazZce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyte€¢ného pratahu. Pfekazku v praci je
zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli.

30. DalSi podrobnosti 0 pevné pracovni dobé jsou upraveny zakonikem prace a zaméstnanci
jsou povinni se témito ustanovenimi Fidit.

31. Vedouci zaméstnanci kontroluji dodrzovani a vyuzivani pracovni doby. K tomu ucelu se
vede kniha pfichodd a odchodl, do niz jsou zaméstnanci povinni se zapisovat; do této
evidence (knihy) je zaméstnanec povinen zapsat také pozdni pfichod na pracovistg,
pfedCasny odchod z néj a kazdé opusténi pracovisté s uvedenim ddvodd nepfitomnosti.

32. K pfed€asnému odchodu a doCasnému opusténi pracovisté je zaméstnanec povinen
vyZadat si pfedchozi souhlas nadfizeného.

33. Z neomluveného zameskani pracovni doby se vyvozuji dusledky zejména kraceni
dovolené, vypovédi z dlvodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, a vyjimecné i okamzitym zruSenim
pracovniho poméru, jde-li o zvlast hrubé poruseni povinnosti. O tom, zda jde o neomluvené
zameSkani pracovni doby, rozhoduje tajemnik.

34. Tajemnik miaze zaméstnanci nafidit praci pfes€as nebo muze souhlasit s praci pres¢as
za podminek, které vymezuje 8 93 ZP.

35. Vstup zaméstnancu, popfipadé jinych osob na pracovisté v pracovni dobé od 22,00 az
6,00 hodin a ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu, je mozny jen se souhlasem
tajemnika nebo jim povéfeného zaméstnance.

Dovolena zam éstnance

36. Prava a povinnosti zaméstnancu v oblasti dovolené na zotavenou se fidi pFisluSnymi
ustanovenim zakoniku prace. VSem zaméstnancim prislusi dovolena podle § 213, odst. 2
ZP. Zaméstnavatel je povinen urCit zaméstnanci ¢erpani alespon 4 tydnd dovolené

v kalendarnim roce, pokud na né méa narok.

37. Pfed nastupem dovolené zaméstnanec vyplni tiskopis ,dovolenka“ a predloZi jej
vedoucimu ke schvaleni. V pfipadé, Ze zvéznych rodinnych nebo osobnich ddvodu
potfebuje zaméstnanec Cerpat dovolenou, kterd nebyla planovana, musi oznamit svému
nadfizenému tuto skute¢nost, nejpozdéji do 12 hodin prvniho dne €erpani dovolené.

Prace p fes€as a no €ni prace

38. Podrobnosti pro vykon pfes€asové prace jsou stanoveny v § 93 a nasl. ZP.

39. Za praci prescas poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim nahradni volno. Cerpani
nahradniho volna uréuje zaméstnanci nadfizeny vedouci s pfihlédnutim k pinéni dkoll
zaméstnavatele a k zajmim zaméstnance.

40. Zameéstnanci, u kterych je zékladni plat stanoven s pfihlédnutim k praci pfescas, jsou
vedouci. Za praci pfes€as v noci a ve dnech pracovniho klidu nalezi témto zaméstnanciim
nahradni volno.




41. Vedouci zaméstnanci jsou povinni provadét u¢inna opatifeni k omezovani prace pfescas
a soustavné kontrolovat jeji U¢elnost a nezbytnost.

42. Za dodrzovani pfipustnych limit( prace pfescas, platnych pravnich pfedpisu a poZadavku
bezpecnosti prace odpovida vedouci zaméstnanec, ktery praci pfes€as nafizuje. Vedouci
zameéstnanec nesmi nafidit praci prescas, pokud by byla v rozporu s predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. PfesCasova prace musi byt nafizena pfislusSnym
vedoucim minimalné osm hodin pfed jejim zapocetim.

43. Noéni prace je prace konana v dobé mezi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Zaméstnavatel
se pfi nafizovani no¢ni prace fidi ustanovenimi § 93 a nasl. ZP.

Clanek ¢&. 6
Odm énovani zam éstnanc G a cestovni ndhrady

44. Plat a odména za pracovni pohotovost zaméstnancu se fidi pravnimi predpisy.
45. Zaméstnanclm vyslanym na pracovni cestu nalezi cestovni nahrady podle ZP
pFisluSnych pravnich pfedpisa.

Clanek 7.
Prekazky v praci

46. O poskytnuti pracovniho volna a pfipadnou nahradu mzdy v pfipadé prekazky v praci
pozada zaméstnanec vedouciho. Pokud pfekéazka v praci nedosahuje délky jedné smény
( zakladni pracovni doba ) stanovené zaméstnanci, mizZze mu poskytnout pracovni volno a
pfipadnou nahradu mzdy pfimo nadfizeny. NepfisluSi-li zaméstnanci pfi této prekazce
nahrada mzdy, maze nadfizeny zaméstnanec povolit napracovani takto zmeskané pracovni
doby.
O poskytnuti pracovniho volna a ndhrady mzdy pfi pfekédzce v praci v délce jedné pracovni
smény a delsi, rozhoduje vedouci zaméstnanec na zakladé doloZzené pisemné Zadosti
zaméstnance.
Clanek 8.
Plat a nahrada mzdy

47. Plat a nidhrada mzdy jsou splatnymi zpétné, ve vyplatnim terminu desatého dne
prislusného kalendarniho mésice.

48. Zjisti-li zaméstnanec, Zze mu byl vyplacen plat vy3Si nebo nizSi nebo provedena
neopravnénd platba, je povinen upozornit personalistku. Zaméstnanec vrati nepravem
vyplacené €astky v pfipadé, Ze védél nebo mohl z okolnosti pfedpokladat, Zze jde o Castky
nespravné uréené nebo omylem vyplacené, a to ve lhuté do tfi let od jeji vyplaty.

Clanek 9.
Bezpe€nost a ochrana zdravi p i praci

49. Za plnéni dkoll v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaji vedouci
zaméstnanci na vSech stupnich fizeni vrozsahu svych funkci vyplyvajicich pro né ze
zakoniku préace a predpist o bezpec&nosti pfi praci. Vedouci zaméstnanci dale odpovidaji za
prosSkoleni vSech svych podfizenych zaméstnancl z predpisi o bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, nejméné jedenkrat rocné, za proSkoleni novych zaméstnancl pred jejich
nastupem do zaméstnani a v jejim prabéhu, podle pfislusnych pfedpist a ve stanovenych
Ihatach. Vedouci zaméstnanci jsou povinni zejmeéna:

a) seznamit zaméstnance pred pfidélenim prace nebo pfi zméné prace a pracovnich postupu
s pFislusnymi bezpecénostnimi pfedpisy, v€etné predpisi o pozarni ochrané a soustavé
vyZadovat a kontrolovat jejich znalost a dodrzovani,

b) zajistit sepsani kazdého pracovniho Urazu, vySetfeni jeho pfi€in a provést opatfeni
k odstranéni jeho vzniku. U pracovnich Urazu, které podléhaji registraci podle nafizeni vlady



¢. 201/2010 Sb., o zpUsobu evidence Urazu, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu, zajistit
odeslani pfislusnym organtm,

c) davat podle § 106 odst. 4 pism. i) zakoniku prace zaméstnancum pokyn, aby se podrobili
vySetfeni na alkohol v krvi. Opravnéni k tomuto postupu je dano i zaméstnanci, ktery je u
zaméstnavatele povéfen agendou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

50. Zaméstnanci jsou zejména povinni:

a) dodrZzovat pravni pfedpisy a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci,
zasady bezpecéného chovani a prislusné pracovni predpisy,

b) pohybovat se v prostorach zaméstnavatele jen po uréenych cestach a pokud to neni
nezbytné nutné pro plnéni pracovnich Ukold nebo s ohledem na mimoradné situace
nevstupovat na jina pracovisté a nezdrzovat se v prostorach, kde pro né plati zakaz vstupu,
c) Ucastnit se Skoleni, které organizuje zaméstnavatel na Useku bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci a podrobit se zkouskam i lékafskym prohlidkam podle platnych predpisu,

d) pouzivat pfi praci osobni ochranné prostfedky a ochranna zafizeni,

e) ihned ohlasit a nechat zapsat do ,knihy drobnych uraz(“ vSechny Grazy, v€etné drobnych
poranéni,. Podrobit se vySetfeni, které provadi povéfeny zaméstnanec nebo pfislusny
zdravotnicky organ za uc€elem zjiSténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo
omamnych prostredka,

g) dodrZovat protipoZarni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele, zakaz koufeni a zachazeni
s otevienym ohném v mistech, kde hrozi nebezpeci pozaru.

Clanek 10.
Péce o zaméstnance

51. Zaméstnavatel umozZnuje zaméstnanclim stravovani v rozsahu doby stanovené pro jidlo
a oddech.

52. K ochrané majetku zaméstnavatele a k ochrané osobnich véci zaméstnancu vytvari
zaméstnavatel vhodna bezpecnostni opatfeni. To nezbavuje zaméstnance povinnosti chranit
takovy majetek pred poSkozenim a ztratou.

53. Pfinese-li zaméstnanec do prace véci, které obvykle zaméstnanci do prace nenosi, jako
vétSi Castku penéz, klenoty a jiné cennosti, umoZni mu na pozadani nadfizeny bezpecnou
uschovu do konce pracovni doby.

54. Zaméstnavatel nezajiStuje Uschovu dopravnich prostfedkd, jimiz zaméstnanci pfijizdéji
do prace.

55. Pracovni volno a nahradu mzdy zaméstnancim pfi zvySovani kvalifikace poskytne
zameéstnavatel jen tehdy, je-li pfedpokladané zvyseni kvalifikace v souladu s potfebou
zaméstnavatele. V takovych pfipadech uzavie tajemnik se zaméstnancem dohodu o zvy3eni
kvalifikace, se zavazkem zaméstnance o jeho setrvani v pracovnim poméru u
zaméstnavatele po dohodnutou dobu.

56. Pfi nesplnéni zavazku podle uzaviené dohody o zvy3eni kvalifikace je zaméstnanec
povinen uhradit néklady nebo ¢ast, které zaméstnavatel vynaloZil na zvySeni jeho kvalifikace.
57. Nadfizeny je povinen zajistit vedeni evidence Cerpani studijniho volna zaméstnance a
pravidelné kontrolovat prabéh a vysledky jeho studia. V pfipadech stanovenych zakonem
muZe predloZit tajemnikovi navrh na zastaveni poskytovani pracovnich ulev.

Clanek 11.
VSeobecna zav éreéna ustanoveni

58. Tento pracovni fad nahrazuje pracovni fad vydany v lednu 2001 a nabyva ucinnosti dnem
jeho vyhlaSeni. Byl schvalen na jednani konaném dne 31.10.2012 usnesenim €.77.22.

59. VSichni zaméstnanci jsou povinni seznamit se s pracovnim fadem.

60. Zmény a dopliiky pracovniho Fadu navrhuje tajemnik a schvaluje RMC.

V Praze dne 01.11.2012 _ Mgr. Edita Hejdova
tajemnice UMC Praha — Dolni Pocernice



